
Protokoll 
 

24. august 2023 

 

Fra møtet mellom Archer AS og Industri Energi Archer om lønnsinnplassering av senior 

brønnteknikker med tilleggskompetanse og stillinger med krav til tilleggskompetanse. 

Partene er enige om: 

Innplassering av senior brønnteknikker med tilleggskompetanse 

Forutsetter at den ansatte fyller kompetansekrav i henhold til NOROG-024 

 

• Ved ansettelse godskrives relevant lønnsansiennitet med inntil 2 år. Tidligere relevant 

fagbrev godskrives med 2 år.   

• Senior brønnteknikker med tilleggskompetanse innplasseres i lønnsmatrisens trinn A på 

minst samme ansiennitetstrinn. Tidligere godskrevet lønnsansiennitet beholdes. 

Som tilleggskompetanse gjelder: 

• 2 relevante fagbrev, hvor minst ett er innen bore- og brønnservicefagene. 

• Relevant fagbrev og teknisk fagskole petroleum/relevant høyere utdanning. 

 

Innplassering av stillinger med krav til tilleggskompetanse 

• Senior brønnteknikker i stilling med krav til tilleggskompetanse innplasseres på 

lønnsmatrisen i trinn A på minst samme ansiennitetstrinn. Tidligere godskrevet 

lønnsansiennitet beholdes.  

• Tilleggskompetanse spesifiseres i arbeidsavtale. 

• Kompetansekrav skal ikke tillegges stillinger i lønnstrinn C (brønnteknikker). 

Som kompetansekrav gjelder stillinger der det er definert krav til tilleggskompetanse, herunder 

anhuker-kompetanse. 

For individuelt avlønnede fastsetter bedriften den enkelte arbeidstakers lønn individuelt etter en 

saklig vurdering av vedkommendes kompetanse, dvs. etter en så god - skjønnsmessig eller 

systematisk - stillings- og ytelsesvurdering som mulig. 

Avtalen gjelder fra 1. juni 2023. Bedriften skal gå gjennom alle stillinger og innplassere disse iht. 

overstående fra og med denne dato. Oppsigelse av avtalen følger HA 9.2. 

 

_________________    _________________   

For Industri Energi      For Archer AS  

Christopher Talgø    David N. Bolger 

Jan Steinar Joa 

DocuSign Envelope ID: E3008012-06C9-4210-AC0D-323D059A9E14


